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1. GIRIS




Egitim Fakiiltesi ilk Ogrencilerini 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
programindan almistir.  2014-2015 egitim-6gretim yilinda Sinif Ogretmenligi programma ilk dgrencilerini alan
Fakiilte 2017-2018 yilinda ise ilk mezunlarin1 vermistir. Fakiilte bir dekan, iki dekan yardimcist ve bir fakiilte
sekreteri ile idare edilmekte olup 4 boliim ve 8 Anabilim dalinda lisans ve lisansiistii diizeylerde aktif olarak egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RPD) Programi 2012 yilinda 6grenci
alimina baslamigtir. Hazirlik sinifinin olmadigi programda egitim dili Tiirk¢e’dir. Programin toplam siiresi dort
yildir. RPD programmin akademik kadrosunda 2022-2023 6gretim yili itibari ile 4 profesor, 3 dogent, 3 doktor
dgretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi tam zamanli olarak calismaktadir. 2018 yilinda YOK tarafindan 6gretmen
yetistirme programlari ile ilgili alinan giincelleme karari ile degistirilen miifredat programi dogrultusunda 2021-2022
egitim Ogretim yil1 itibariyla tiim sinif diizeylerinde onerilen yeni program uygulanmaktadir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programi 6gretim iiyesi ve ayni zamanda Egitim Bilimleri Boliim Bagkanligi
gbrevini yiiriiten bir 6gretim iiyesi (Do¢. Dr. Ramin ALIYEV), fakiilte dekan yardimciligi gorevine atanmistir.
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dalinda 2019-2020 6gretim yilinda 356 lisans, 40 y. Lisans ve 18
doktora 6grencisi olmak iizere toplam 414 dgrenci bulunmaktadir. Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi
ortalama 37'dir.B6liim 2016 yilindan bu yana 485 mezun vermistir.

2018-2019 egitim o6gretim yil1 itibariyle 6grencilerden 2°si %25 basari bursu, 4’ %50 basar1 bursu, 1’1 %50 engelli

bursu, 5’1 sehit ve gazi yakini bursu, 1’1 %100 milli sporcu bursu, 13’i miitevelli heyet bursu indirimine sahiptir.
Ogrencilerin 2018-19 yilindaki basar1 ortalamalar1 3,13 tiir. RPD programindan mezun olan 6grencilerin 2017 yilinda
KPSS puan ortalamalar1 62,33’tlir. 2018-2019 6gretim yilinda 9 6grenci yatay gecis yapmistir. Programin giris
puanlart incelendiginde 2018-2019 6gretim yilinda en yiiksek puani 371,09, en diisiik puani ise 275.13 oldugu
goriilmektedir.

2. PROGRAMIN PROFILi

ES 1. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

1.a. Degerlendirme raporunda belirtilen gelismeye acik yonlere iliskin yapilan iyilestirme calismalar:

Bu standart alanda gelismeye acik yon olarak belirtilen "Ders izlencelerinde belirlenen 6grenme ¢iktilar: ile
degerlendirme yoOntemlerinin tutarli olmamasi " maddesi i¢in 6gretim elemanlarina yonelik olarak anabilim dali
ogretim elemanlarinin  Egitim Fakiiltesi Dekanligi tarafindan fakiilte &gretim elemanlarma verilen “Olgme
Degerlendirme ve Ogretimin Planlamasi” konulu egitici egitimlerine katilimlar1 saglanmis ve 2021-2022 Egitim-
Ogretim yili giiz donemi baslangicinda gergeklestirilen akademik kurul toplantisinda ders 6gretim planlarmin bir
biitiin olarak boliim 6grenme ¢iktilarini uygun bir sekilde hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik karar alinmis ve bu
calismalar EK-1 ve EK-2 de sunulmustur. Bu kapsamda 6gretim elemanlari tarafindan gézden gecirilmis ve 6grenme
ciktilart ile degerlendirme ydntemlerinin tutarli olmasi i¢in yeniden revize edilmis oldugu belirtilen programlara
yonelik 6rneklere de yer verilmistir.

1.b. Degerlendirme raporunda belirtilen giiclii yonlerin siirdiiriilebilirligi icin yapilan calismalar

Programin, giiglii yanlarini siirdirme c¢abasinda oldugu, gelismeye acgik yanlari ("Ders izlencelerinde belirlenen
ogrenme ciktilar1 ile degerlendirme yontemlerinin tutarli olmamasi") ile ilgili ¢aligmalarin da fakiilte ve bdliim
bazinda yapilan ¢aligmalarla giiclendirilmeye ¢alisildigi goriilmektedir. Kanitlarda sunulan 3 ders izlencesi
incelenmigtir. Bunlar RPD405-RPD'de Program Gelistirme, RPD308-Mesleki Rehberlik Uygulamasi ve
RPD101-Psikolojiye Giris dersleridir. D308-Mesleki Rehberlik Uygulamasi dersi disindaki diger 2 dersin izlencesinde
program ¢iktilarina yer verilmis oldugu goriilmektedir.




1.c. Degerlendirme
Bu ana standartta " 2021-2022 Egitim-6gretim yil1 bahar yartyili baglangicinda yapilacak olan anabilim dali akademik
kurul toplantisinda giiz doneminde uygulanan ders izlencelerin degerlendirilmesine, bahar dénemine iliskin planlanan
ders izlencelerinin ise kurulda gézden gegirilmesinin saglanmasi1" karar ile ilgili ¢aligmalar bulunmaktadir. Ayrica
"2022-2023 Egitim -0gretim yil itibari ile uygulanacak olan yeni RPD programinin hazirlanmasi siirecinde egitim
fakiiltesinde bulunan ve ortak ders havuzunda birlikte ders verilecek okul oncesi dgretmenligi ve siif gretmenligi
gibi boliimlerden destek alinmistir. Yeni ve eski ders programlarmin birlikte yiiriitilecegi 2022 yili itibari ile
programlarda olusabilecek sorunlar ile ilgili fakiilte dekanligindan ve diger anabilim dallarindan destek istenecektir"
kararina yonelik olarak fakiiltenin ve programin yaptiklar1 ¢aligmalarla 6nlemler aldig1 goriilmektedir.

Ders izlencelerinin akademik kurullarda goriisiilmesi degerli bir uygulamadir. Ancak bundan sonra derslerin
gozlemlenmesi ve gelismeye acgik yonlerin iyilestirilmesi faaliyetinin hayata gecirilme diizeyi kontrol siirekli olarak
edilmeli, egitim programinin 6geleri arasindaki uyumun nasil olusturulabilecegine yonelik diizenlenen egitimler
stireklilik igermeli ve 6grencilerin de goriislerine bagvurulmalidir.

ES 2. Ogretim Elemanlari (ve Eleman Yetistirme)

2.a. Degerlendirme raporunda belirtilen gelismeye acik yonlere iliskin yapilan iyilestirme ¢aliymalari

Ogretim eleman1 kadrosunda profesor ve dogent sayisinin artmig olmasi, alan egitimine yonelik derslerin ve
ogretmenlik uygulamalarinin alan uzmani ve deneyimli ogretim elemanlan tarafindan yurutilmesi ve dagilimlarin
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore yapilmasina dzen gosterilmesi memnuniyet vericidir.

Ogretim elemanlarmin akademik yetkinliginin siirdiiriilebilir olmas1 acisindan bdliime yeni gelecek &gretim
iiyelerinde de yine akademik basar kriteri gozetilmesi, ulusal ve uluslararasi igbirlikli projelerin siirdiiriilityor olmasi,
ayni zamanda Ogretim elemanlarmin destegi ile hazirlanan 9 adet 2209-A projesinin kabul edilmis olmasi, kurum
icerisinde Ogretim elemanlarin1 desteklemek amaci ile yiiriitilen egitimlerin ve Ogretim elemanlarinin yayin
stireglerinin stirdiiriiliiyor olmasi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun dersleri almalarinin saglanmasi
stireclerinin devam etmesi bu konudaki geligmelerin devam ettigini gostermektedir.

2.b. Degerlendirme raporunda belirtilen giiclii yonlerin siirdiiriilebilirligi icin yapilan ¢caliymalar
Ogretim elemanlarinin ders yiikleri idari gérevleri géz Oniine alinarak yeniden diizenlenmis ve 2021-2022 giiz
doneminden itibaren ortalama 15-16 saat araligina ¢ekilmis ve bu durum EK-3' ve EK-4'de gosterilmistir.

Her smif diizeyinde yiiriitiilen akademik danigmanliklarin bir 6gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi olmak tizere en
az iki 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilmesine iliskin anabilim dali baskanliginca gorevlendirme yapilmistir.
Yapilan bu diizenleme ile akademik damigmanlik hizmetlerine iliskin 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayist
35’in altina inmis ve bu durum EK-5'de gosterilmistir.

2021-2022 egitim-6gretim yil1 giiz dénemi itibariyle derslerin sadece doktorasini tamamlamis 6gretim elemanlarinca
yiiriitiilmesi saglanmis ve bu durum EK-6'da gosterilmistir.

2.c. Degerlendirme




Programda calisan &gretim elemanlarinin yiiklerinin azaltilmasi igin genel kiiltiir dersleri i¢in diger boliimlerden
destek alinmaktadir.

Yeni hazirlanan ders programinda birbiri ile iliskili olan bazi dersler ¢ikarilarak daha genis kapsamli dersler agilmis ve
mevcut ders sayisi azaltilmistir. Bu durumun 6gretim elemanlarinin ders yiiklerine de yansimis oldugu goriilmektedir.
Ogretim iiyelerinin ders dagilimlarinin uzmanlik alanlarin dogrultusunda yapildig1 goriilmektedir.

Ogrenci sayilar ortalama 50 civarinda olan sinif diizeylerinde akademik danismanlik uygulamalariyla ilgili yapilan
diizenleme ile bir 6gretim elemanina ortalama 25-28 6grencinin diistiigli goriilmektedir.

Ogretim elemanlariin bazi komisyonlardaki gorevlerinin alindig1, boylelikle idari yiiklerinin azaltilmasina yénelik

bir iyilesme ¢abasinin oldugu goriilmektedir.

ES 3. Ogrenciler (Ogrenci Alimi, Gelisimi ve Basarisi, Akademik Rehberlik)

3.a. Degerlendirme raporunda belirtilen gelismeye acik yonlere iliskin yapilan iyilestirme ¢aliymalari
Programin mezunlarma ulasabilmek i¢in "Mezunlar Bulugmasi 2022" gibi bir etkinlik serisi baglatmasi mezun
ogrencilerle iletisim ve bir araya gelinebilmesi agisindan onemli bir ¢alisma olarak degerlendirilebilir. Ayrica
lniversitenin web sayfasinda "Kariyer Yolculugumda Mezunlarimla Bulusuyorum", "Mezun Bilgi Sistemi" gibi
sayfalarin olmas1 da dikkate degerdir.

3.b. Degerlendirme raporunda belirtilen giiclii yonlerin siirdiiriilebilirligi icin yapilan ¢calismalar
Talep dogrultusunda gonderilen ek kanitlara gore; 2019-2020 ve 2021 yillarinda mezun olan &grencilerin izleme
calismalari Hasan Kalyoncu Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan vyiiriitiilmekte oldugu EK-7A ve EK7B'de
belirtilmistir. EK'ler incelendiginde 2020 yil1 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programimdan mezun olan
55 6grenciden telefon yoluyla goriisme talep edilerek ve anket yoluyla 27 mezundan doniit alinarak veri toplanmis
oldugu ve 2021 yili Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programindan mezun olan 176 6grenciden telefon
yoluyla goriisme talep edilerek ve anket yoluyla 27 mezundan doniit alinarak veri toplanmis oldugu goriilmektedir.
Verilere iligkin raporda ¢alismanin ayrintilarina yer verilmistir.

2021-2022 Egitim yili giiz doneminde anabilim dali bagkanligi ve Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile isbirligi lisans programindaki her smif seviyesinden Ogrencilerle kiiciik gruplar halinde kariyer
bilgilendirme ve geri bildirim alma toplantilar baslatilmis oldugu EK-8'de belirtilmis ve Ogrenci Bilgilendirme 1. ve
Ogrenci Bilgilendirme 2. Toplant1 tutanaklarma yer verilmistir. Ayrica talep dogrultusunda EK-8'e yonelik gdnderilen
bir bagka kanita gore; liniversitenin Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin 4. Sinif PDR 6grencilerine
yonelik “Deprem sonrasi kariyerimi yeniden insa ediyorum: Kariyer uyum yetenekleri temelli bir psikoegitim
program1”™" adli psikoegitim programi ile PDR boélimii 6grencilerine yonelik caligmalarini siirdiirmekte oldugu
belirtilmis, bu ¢aligmanin ayrintilarina yonelik bir bilgiye rastlanmamustir.

Bununla birlikte Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yeni baslayan 6grencilerin kariyer
farkindaliklarin1 arttirmak amaciyla kariyer mektubu yazma g¢aligmasimin belgesi EK-10'da paylasilmistir. Talep
dogrultusunda gonderilen ek EK-10A baslikli belgede ilgili ¢alismanin igerigi hakkinda bilgilere yer verilmistir
Programin gelismeye agik yonlerini gelistirme yolunda onemli adimlar attigi goriilmekle birlikte bu adimlarin
iceriklerine yonelik neler yapilmakta oldugunun ayrintili bir bi¢imde sunulmasinin daha yararli olacagi
diisiiniilmektedir.

1.




3.c. Degerlendirme
Programim bu standart kapsaminda giiclii yanlarini siirdiirdiigii, gelismeye agik yanlart ile ilgili de iyilestirme
faaliyetlerine yonelik ¢alismalarla gelismeye verdigi 6nemi ortaya koymaktadir.
Boéliimiin web sayfasinda "Ogrenci Kuliipleri" baslikli bir alt link bulunmasina ragmen, "Ogrenci Kuliipleri" ismine
tiklandiginda "sayfa bulunamadi" yazisi gelmektedir. Bu durum gelismeye agik yonlerden olan 6grenci topluluklar: ve
kuliiplerle ilgili somut adimlarin yeterince atilmadigini gostermektedir.
Universitenin web sayfasinda "Mezun Izleme Sistemi" nin aktif ¢aligmakta oldugu goriilmektedir.
Bu baglamda; 6grencilere saglanan akademik ve mesleki danigmanlik faaliyetleri ne yonelik etkinliklerin yapiliyor
olmasi olumlu bir durumdur. Ancak 6grenci kuliiplerinin igler hale getirilmesi, mezun izleme galigmalarinin kariyer
merkezi destegi ile fakiilte ve program bazinda da yiiriitiilmesini saglayacak bir mekanizmanin kurulmasi, mezun
anketlerinin yapilmasi ve sonuglarin iyilestirme faaliyetlerine nasil yansitildiginin daha somut 6rneklerle agiklanmasi
yararli olacaktir.

ES 4. Fakiilte-Okul s Birligi (Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas)

4.a. Degerlendirme raporunda belirtilen gelismeye acik yonlere iliskin yapilan iyilestirme ¢aliymalar:
Uygulama okullar ve fakiilte uygulama 6gretim elemanlariyla toplantilar yapilarak gerekli olan diizenlemelere yer
verildigi EK-11 ve EK-12'de goriilmektedir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda Okullarda RPD Uygulamalar1 1 dersi kapsaminda her bir uygulama 6gretmenine
4’er 0grenci diisecek sekilde planlama yapilmistir. 2 tane okul psikolojik danismani bulunan okullara 8, 1 tane okul
psikolojik danigmani bulunan okullara ise 4 6grenci diisecek sekilde ders uygulama okullar1 ve 6grenci listesi
hazirlanmis ve EK-13'de verilmistir.

Gelismeye acik bu ¢aligmalarin yeniden diizenlenmesi olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir. Ayrica uygulama
okullarinin segilmesindeki kriterlerin titizlikle uygulaniyor olmasi, yapilan bilgilendirme ¢aligsmalarinin siirekliliginin
saglanmas1 6nemli ve degerlidir.

4.b. Degerlendirme raporunda belirtilen giiclii yonlerin siirdiiriilebilirligi icin yapilan cahsmalar
Fakulte-okul isbirligi dokuinanlarinin imzali olarak arsjvlenmesi; uygulama okulu ve uygulama &gretmeni se¢iminde
belli kriterlerin uygulanmasi; dénem basinda 6grenci ve uygulama égretmenlerinin gorev ve sorumluluklar agisindan
bilgilendirilmesi; uygulama okulu/6gretmeni degerlendirme formu araciligiyla okul ve uygulama 6gretmenlerine
yonelik degerlendirmelerin yapilmasi; memnuniyet formlariyla geribildirim alinmasi gibi programin giiglii yanlarini
olusturan uygulamalarin devam ettirildigi anlagilmaktadir.

4.c. Degerlendirme
Programin fakiilte-okul isbirligi agisindan gii¢lii yanlarimi siirdiirdiigii goriilmektedir. Gelismeye agik yonler ile ilgili
faaliyetlerin yeniden diizenlenmesi olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir.

ES 5. Tesisler, Kiitiiphane ve Donamim

5.a. Degerlendirme raporunda belirtilen gelismeye acik yonlere iliskin yapilan iyilestirme calismalar:
"Kutuphane sisteminin Egitim Fakultesinin lisans ve lisansustu programlar1 kapsamindaki kaynaklar acisindan gozden
gecirilmesi ve duzenlenmesi" kapsaminda 6gretim elemanlariin alan ile ilgili cok sayida kitap isteklerinin oldugu
gorlilmistiir. Bununla ilgili bir talep listesi olusturuldugu goriilmiis ve bu liste EK-14'de verilmistir.

Bununla birlikte her ders kapsaminda en az bir kiitiiphane kullanimi1 gerektirecek 6dev planlanmasi, programin énemli
iyilestirme faaliyetlerindendir. Planlama agamasindan sonra bu faaliyetin uygulamaya gecirilmesi ve sonuglarmin




izlenmesi Onerilmektedir.

Programin gii¢lii yonlerini (6rnegin; bireysel ve grupla danigsma hizmetleri yapabilmek icin yeterli danisma odalari,
teknolojik donanim agisindan yeterli derslik , kiitiphanede bireysel calisma alanlarinin yaninda grup calisma
odalarmin da bulunmasi, gérme engelli 6grencilere yonelik gelistirici ve destekleyici sistemlerin bulunmasi vb.)
koruma ve gelistirmeye yonelik ¢abalarinin da siirdiigii goriilmektedir.

5.b. Degerlendirme raporunda belirtilen giiclii yonlerin siirdiiriilebilirligi icin yapilan calismalar
Ogrencilerin kiitiiphane kullaniminin 6zendirilmesi, dersliklerin teknolojik donanim agisindan yeterli olmasi, birgcok
merkezin bulunmasi, kiitliphanede bireysel ¢alisma alanlarinin yaninda grup ¢alisma odalarinin da bulunmasi, gérme
engelli 6grencilere yonelik gelistirici ve destekleyici sistemlerin bulunmasi, 6gretim elemanlarina ayrilan ofislerin
yeterliligi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel olarak faydalandigi 6grenci merkezleri, yemekhane, spor salonlart ve
alanlarinin varlig1 programin gii¢lii yanlar1 olarak devam etmektedir.

5.c. Degerlendirme
Programin giiglii yanlarim siirdiirdiigii, gelismeye agik yanlari i¢in de planlamalar yaptigi goriilmektedir.
Planlanan faaliyetlerin uygulanarak sonuglarmin izlenmesi, PUKO déngiisiiniin kapanmasi agisindan énemlidir.
Ornegin &grencilerin kiitiiphane kullanimina yénelik her derste bir galisma/ddev uygulamasinin izlenmesi, ihtiyag
analizlerinin uygulanarak sonuglarinin raporlanmasi ve iyilestirme faaliyetlerine yansitilmasi onerilmektedir.

ES 6. Yonetim

6.a. Degerlendirme raporunda belirtilen gelismeye acik yonlere iliskin yapilan iyilestirme ¢aliymalari

"Fakiilte web sayfasinda gorev tanimlar1 konusunda eksiklikler olmasi" maddesine yonelik olarak, gorev tanimlarinin
belirlendigi ve web sayfasinda yaymlandigi belirtilmistir. Kanitlar incelendiginde gérev tanimlarinin web sayfasindan
paydaslarla paylasildigi goriilmiistiir. Fakiilte, 6gretmen egitimi ve ogretmen yetistirmeye yonelik bilimsel calismalar,
seminer ve konferanslari nitelik ve nicelik acisindan arttirmaya ve daha fazla destek vermeye 6zen gostermistir. 2021
yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen Uhiversite Ogrencileri Arastirma Projeleri destek programi kapsaminda
(TUBITAK 2209-A) bir proje basvurusu kabul edilmistir. Ogrencilerin de proje yapmaya giidiilenmesi agisindan
olumlu bir gelismedir.

6.b. Degerlendirme raporunda belirtilen giiclii yonlerin siirdiiriilebilirligi icin yapilan calismalar

Programin giiclii yonlerini siirdiirdiigii anlagilmaktadir. Akredite olduktan sonra da devam ettirilen bazi uygulamalar
sunlardir: Fakiilte ve program sayfalarmin bilgilerle siirekli giincel tutulmasi; 6grenci merkezli bir anlayisla ytiriitiilen
(6grenci danigma saati, dilek/sikayet kutusu, fakiilte/boliim 6grenci memnuniyet anketi gibi) uygulamalar sayesinde
o0grenci sorunlarinin tespit edilmesi ve ivedilikle ¢Oziilmesi; fakiilte 6gretim elemani ve liyelerinin katilimi ile
gerceklesen ve fakiiltedeki sorunlar1 ¢ézme ve iyi yonleri gliglendirme odakli akademik kurul toplantilarimin devam
etmesi; Akademik Gelisim Koordinatorliigii altinda gergeklestirilen ve 6gretim iiyelerinin ihtiyaglart dogrultusunda
sekillendirilen fakiilte i¢i egitim etkinliklerin gelecek donemlerdeki ihtiyaclar dahilince planlanmasi; 6gretim tiyesi
alim kriterlerinde aranan uluslararasi is birligi odakli olma kriterinin gelecek donemlerde acilacak akademik
kadrolarda da bulunmaya devam etmesi; Mezunlar Dernegi ve Kariyer Merkezinin daha fazla mezun G6grenciye
ulagma amaciyla gerceklestirdigi caligmalar araciligi ile mezun 6grencilerden geri bildirim alinmasi.

6.c. Degerlendirme
Programin giiclii yanlarini siirdiirme g¢abasi ve azmi i¢inde oldugu ve gelismeye agik yonleri icin de iyilestirme
faaliyetleri gerceklestirdigi goriilmektedir. Fakiiltenin karar alma siireglerinde i¢ paydas goriislerinden etkili bigcimde




yararlanmasi gii¢li bir yandir. Ayni mekanizmanin dis paydaslar (mezun, igveren vb.) i¢in de gelistirilmesi
onerilmektedir. Ayrica bazi faaliyetler (6gretim iiyerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda hizmet i¢i egitim etkinlikleri
diizenleme, mezun geribildirimleri, 6grenci projelerinin sayisim1 artirma vb.) heniiz planlama asamasindadir,
uygulama, uygulama sonuglariin izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri de yapilarak dongii kapatilmalidir.

ES 7. Kalite Giivencesi

7.a. Degerlendirme raporunda belirtilen gelismeye acik yonlere iliskin yapilan iyilestirme ¢calismalar:

Kalite standarti kapsaminda gelismeye acik yon olarak mezun izlemelerin saha sistemi yapilmasi Onerilmistir.
Programin kariyer merkezi ile isbirligi icerisinde ¢aligmalar yiiriitmesi planlanmakla birlikte heniiz sistematik bir
siirecin izlenmedigi sdylenebilir. Programin kendi mezunlarini izlemesi, memnuniyet anketleri ve mezunlarin program
yeterliklerine ulagma diizeylerine iligskin ¢aligmalar yapmasi onerilmektedir.

7.b. Degerlendirme raporunda belirtilen giiclii yonlerin siirdiiriilebilirligi icin yapilan calismalar
Program kalite ve akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda gii¢lii yanlarini siirdiirmektedir. Kalite guvencesi kapsaminda
yapilan galigmar incelendiginde, programin etkili bir kalite politikasina sahip oldugu, uhiversite kalite yonetim sistemi
paralelinde olusturulan fakulte kalite politikasinda, arastirma temelli ic-dis paydas, analizlerine ve 02z-
degerlendirmenin sonuclarina yer verdigi ve bu ¢alismalarin devam ettigi belirlenmistir.

7.c. Degerlendirme
Universite yonetiminden baglayarak fakiiltenin ve programin etkili bir kalite politikasinin bulundugu ve bu politikalara
ulagmak i¢in gerekli eylemleri planlayarak uyguladigi goriillmektedir. Fakiiltede akreditasyon ve 6gretmen egitiminin
niteligini yiikseltmeye yonelik giiclii bir motivasyon bulunmaktadir. I¢-dis paydas goriislerinin alinmasinda sistemli ve
tanimli mekanizmalarin gelistirilmesi ve mezun izleme ¢aligmalarinin daha etkili yiiriitiilmesi 6nerilebilir.

3. SONUC VE ONERILER

Giiclii Yonler ve Yorum
(Ara Degerlendirmesi yapilan programlar i¢in “Giiglendirilen Yonler”)

1. Gelismeye acik yanlara iliskin planlama ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

2. Fakiiltenin ve programin gii¢lii yanlarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

3. Bilgi paketleri ve ders izlencelerinde 6grenci merkezli 6l¢me-degerlendirme yontemlerine yer verilmesi igin
planlamalarin yapilmast (bilgi paketlerini giincelleme, 6gretim elemanlarina egitim verme, ders izlencelerinin
akademik kurullarda goriistilmesi gibi)

4. Ogrencilerin ve dgretim iiyelerinin mesleki gelisimini desteklemeye yonelik bilimsel ve akademik ¢alismalarin
sayisinin artmast

5. Fakiiltede ve uygulama okullarinda 6gretmen adaylarina 6gretmenlik becerilerini kazandirici uygun ortamlarin
olusturulmasi

6. Kiitiiphane kaynaklarinin programi destekleyecek sekilde zenginlestirilmesi

7. Programin web sayfasinin giincel tutulmasi ve gerekli bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi

8. Fakiilte iist yonetimi, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda seffaf ve acik bir iletisimin olmas1

9. Ogretmen egitiminin niteligini yiikseltme ¢abalari

Tyilestirmeye Acik Yénler ve Yorum

1. Ders izlencelerinde gerceklestirilen degisikliklere iliskin kanitlarin sunulmamis olmasi
2. I¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasinda tanimli mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi




3. D1s paydas goriislerinden yeterince yararlanilmamasi

4. Planlanan faaliyetlerin bulunmas1 (mezun izleme, kiitiiphane kullanimin1 6zendirme, ihtiya¢ analizleri gibi) ancak
heniiz bunlarin uygulamaya gegirilmemis ve PUKO déngiilerinin kapatilmamis olmasi

5. Mezun izleme ¢aligmalarinin daha sistemli ve planh yiiriitiilmesi ihtiyaci

Oneriler ve Yorum

Programa su 6nerilerde bulunulabilir:

1. D1s paydas iliskilerin gelistirilmesi i¢in ¢alistaylar, projeler, odak grup goriismeleri gerceklestirilebilir.

2. I¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinacagi tanimli mekanizmalar olusturulabilir. Ozellikle mezun durumundaki
ogrencilerin program yeterliklerine ulasip ulagmadigi, program giincellemeleri, isbirlikleri konusunda paydas
goriislerine bagvurulmasi 6nerilmektedir.

3. lyilesmeye agik yonler ile ilgili baz1 faaliyetler planlama asamasindadir. Bu faaliyetlerin uygulama,izleme ve énlem
alma asamalarimin da titizlikle uygulanarak PUKO déngiisiiniin kapatiimasi dnerilmektedir.
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